ESTETIKOS DEGUSTACIJOS

STRATEGINE NAUDA ORGANIZACIJOMS

Estetikos degustacijos - tai sensoriniai patyriminiai renginiai ko-
2 mandoms, skirti auginti estetinj intelekty, samoninguma kokybei ir
kurybiSkg mastyma. Tai aiskus vertybinis signalas komandai: inves-

) tuojame ne tik j efektyvuma, bet irj zmoguy. Kiekviena degustacija

7 kuriama kaip gilaus demesio praktika. Tai estetine patirtis, kurioje
ne tik patiriame, bet ir reflektuojame — apmastome, kaip buvome

joje suvisu kunu, kg ji atveré apie mus pacius.




KODEL JUSY ORGANIZACIJAI VERTA RINKTIS ESTETIKOS DEGUSTACIJAS?

1. MinkStosios kompetencijos — ateities darbo valiuta

Organizacijos vis dar linkusios atskirti kietgsias ir minkStasias kompetencijas, pastargsias
nurasydamos laisvalaikiui ar papildomai motyvacijai. TaCiau ateities prognozes aiskios:
dirbtinio intelekto eroje kietgsias kompetencijas vis dazniau atliks DI, 0 Zmogaus verte
bus matuojama tuo, ko DI neatkartoja.

Estetikos degustacijos tiesiogiai lavina zmogiskagsias kompetencijas, kurios taps
kritiSkai svarbios:

jautruma kontekstui,

intuicija,

kurybinj mastyma,

gebejima matyti prasmes, o ne tik duomenis,
emocinj intelekta ir sgmoninga demes;.

2. Estetinis mastymas = gebéjimas matyti daugiau

nei algoritmas

Dl puikiai analizuoja, optimizuoja ir prognozuoja, bet:

B jis nepatiria,
B nejaucia niuansy,

B nesuvokia estetikos kaip prasminio lauko.

Estetinis mastymas:

B padeda pastebéti signalus (rinkoje, komandoje, kulturoje),

B lavina gebejima jausti, kur slypi potencialas ar rizika,

B skatina ne linijinius, bet prasminius sprendimus.
Taiypac svarbu lyderiams, strategams, organizacijoms, veikiancioms
neapibreztumo salygomis, kirybinems ir produkty komandoms.

3. Neuroestetika: estetiné patirtis = efektyvesnis mokymasis

Mokslas rodo, kad estetiniai potyriai aktyvuoja smegeny atlygio centrus.
Taip pat:

B patirtis jsimenama giliau,
B informacija integruocjama naturaliau,
B mokymasis vyksta ne per ,privalau”, o pervidine motyvacija.

Estetikos degustacijos:

B leidzia Zzmonems iSeiti iS automatiniy sprendimy algoritmy,
B sukuria buseng, kurioje gimsta autentiskos jzvalgos,
B taiinvesticija nejzinias, 0 mastymo kokybe.



4. Lyderysté ateityje = jautrumas, ne kontrolé

Tradiciné lyderysté remési kontrole, procesais ir racionalumu.
Ateities lyderyste remsis:

B gebéjimujaustiZzmones ir konteksta,

B kurti prasmine kryptj,

B valdyti neapibréztuma ne per taisykles, o per suvokima.

5. Tai ne formatas, o patirtis, kuri lieka
Skirtingai nei standartiniai mokymai:

B Cianéra,teisingy atsakymuy”,
B nera skaidriy arinstrukcijy,
B neéraimitacinio jsitraukimo.

Yra:

B tikros aplinkos (studijos, dirbtuves, erdves),
B tikri kUré€jai ir ekspertai, kurie paprastai nemoko,
B patirtinis santykis, kuris sukuria ilgalaikj poveikj.

Tai patirtys, kurios:

B stiprina rysj tarp komandos nariy,

B kuria bendrg kulturinj iremocinj kontekstg,
B lieka kaip vidine nuoroda sprendimuose ir mastyme.

B Rytietisky kilimy simboliy
ir rasty degustacija su Laura Bohne

Apie zenkly kalbg, laiko sluoksnius, daiktag kaip
investicija, rituala ir kokybés mata. Si patirtis stip-
rina simbolinj mastyma — gebéjima atpazinti
prasmes, kurios nera tiesiogiai jvardytos, bet
daro emocinj ir kultarinj poveikj. Tai ypac svar-
bu komunikacijoje, lyderysteje ir prekes zenklo
kurime.



B Antikvariniy baldy ir meno objekty degustacija jspudingoje ,Moon" studijoje su Eva Saikovska

Patirtis, kuri lavina gebejima skaityti forma, laikmetj ir istorijg kaip prasmine visuma. Dalyviai mokosi
jvertinti kokybinius ir istorinius kriterijus.

B Garso estetikos degustacija su
.Grammy” nominantais
Aleksandra Keriene ir Vilius Keras

Susitinkame jrasy studijoje, kur klausymasis tampa giliu
patyrimu. Si degustacija lavina démesio kokybe, buvima
Cia ir dabar, gebéjima girdeti niuansus - tai kompetenci-
jos, be kuriy nejmanomas nei tikras dialogas, nei sgmo-

ninga lyderyste.

B Gyvos architekturos poveikis su
architekte Gilma Teodora Gylyte

Patyrimine sesija apie tai, kaip erdves veikia
musy busenas, sprendimus ir tarpusavio
santykius. Dalyviai iSmoksta sgmoningai jausti
aplinkg, suprasti, kaip nematomi architekturiniai
sprendimai formuoja elgesj — itin aktualu hibri-
diniy komandy, biury kultlros ir organizacines
geroves kontekste.



B Gamtos estetikos patirtis su dailininku Rolandu Zigoniu

Apie kirybos ir gamtos sinteze, autentidka buvima. Si sesija padeda
dalyviams atsijungti nuo nuolatinio produktyvumo spaudimo ir atkur-
ti ry§j su vidine motyvacija, pasaukimu bei prasme — esminiais ilga-
laikio tvarumo elementais tiek asmeniui, tiek organizacijai.

—

Galimos busimos kryptys

,Estetikos someljé” formatas leidzia pléstis j skirtingas estetikos sritis, kiekviena jy pritaikant
konkretiems organizacijos tikslams:

Judesio estetika - kuno sgmoningumas, ritmas, buvimas komandoje per judes;.

Kalbéjimo estetika — balso, pauzes, intonacijos ir tylos reikSme lyderystéje.

Prancuziskos kultlros estetika - kulturinis skonis, magstymo rafinuotumas,

gyvenimo meno samprata.

Skonio estetika - letumas, jutiminis suvokimas, sprendimy priemimas per patyrima.

Trukmé: 1,5-2 val.
Grupés dydis: optimalu 8-20 Zmoniy

Galimybés organizacijoms:

Galime pakartoti jau buvusias degustacijas
pasirinktai temai;

Galime sukurti naujg patirtj, pritaikyta Jusy
komandos temai, tikslams ar

kontekstui (pvz. komandy jkvepimui,
lyderystei, jautrumo lavinimui ir pan.);
Tinka vadovy sesijoms, kurybinems
komandoms, hibridiniy komandy jtraukimui
ar kaip retreat formato dalis.

Galima surengti renginj su uzkandziais,
pietumis ar vakariene.

Kontaktai pasiteiravimui:

leva Rekstyté-Matuliauskée
jieva@feminabona.lt
+37061464409



